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肉种鸡育成期的主要目的是培育出体质健壮、体尺和体 

重均匀度高、能按时开产的后备鸡群。育成期的均匀度 、体尺 

控制、体重控制 、健康状况以及饲养管理的好坏直接决定着 

种鸡生产性能的发挥程度。因此，搞好育成期的饲养管理工 

作．是种鸡生产中的关键环节。 

1 育雏、育成前期 (0～10周 ) 

1．1 体 重均 匀度 

所谓的均匀度是指达到标准体重的群 

体占整个鸡群的百分数 ．它包括体重均匀 

度和体尺均匀度。体尺和体重均匀度的高 

低直接影 响到种鸡 整个产 蛋期 的生产 性能 

和生产成绩。 

均匀度的计算：均匀度 (％)=±10％范围 

内的鸡只数／称重鸡 只总数 。 

高 ．种鸡 的整个生产周期 的生产性 能越佳。 因此在育成 阶段 

(主要是 12周之前)，抓好鸡群体重均匀度的管理相当重要。 

1．1．1 体重控制目标 早期 ：1～6周龄使体重保持在标准的 

上限(+1O％)，这样可培育出大骨架的鸡群，有利于肌肉的附 

变异系数=标准差／3z均体重xlO0=(体重范 围xlOO)／ 

(平均体重×F) 

F值由抽样数量决定，不同抽样数量的 F值见表 1。变异 

系数与体重均匀度(±10％)的关系见表 2。 

表 1 不同抽样数量的 F值 

抽样数量 ，值 抽样数量 F值 抽样数量 F值 

35 4．2 60 4．63 85 4．90 

40 4．3 65 4．69 90 4．94 

45 4．4 70 4．75 95 4．98 

50 4．5 75 4．8l 100 5．O2 

55 4．57 80 4．87 >105 5．03 

表 2 变异系数与体重均匀度(±1O％)的关 系 

变异系数，％ 体重均匀度／％ 变异系数／％ 体重均匀度／％ 

5 95．4 11 63．7 

6 9O．4 12 58．2 

7 84．7 l3 55．8 

8 78．8 13 52．0 

9 75．6 14 49．5 

1O 68-3 15 46．8 

由表 2可以看出，变异系数越小，体重均匀度越高，变异 

系数越大，体重均匀度越低。变异系数越小，高峰期产蛋率越 

着和内脏器官的发育 ．可以充分保证鸡群 

的健康，提高种蛋的合格率 ，减少产蛋期的 

脱肛现象．提高整个产蛋周期的成活率。公 

鸡在 6周龄时体重必须达到标准 1 000g， 

如达不 到体重 标准可 继续饲 喂育雏 料 1～2 

周 。 

中期 ：7～15周龄时 ，使体 重控制在标准 

体重范围，通过严格的限饲，这样可减少脂 

肪 的积 累。 

后期 ：16～20周龄时，使体重控制在标准的上限或略高 

于标准，这样可使种鸡体成熟与性成熟同步，按时开产，提高 

种鸡 的生产性 能。 

1．1．2 体重增重 目标 在体重控制方面．母鸡一般 4～12周 

每周增 重 95g左 右 ．13～14周 每周 增重 在 110g左右 ，15～2O 

周每周增重在 135g左右．21～24周每周增重在 160g左右。这 

样 在 12周龄前每周一 般增加料量 2—3g左右 ，对于大栏 和小 

栏的鸡．每周料量增加的幅度可适 当拉大．使其体重逐步向 

标 准范围靠拢 。但要 特别注意体重大 的鸡群不得 以减料 的方 

式使其 体重达 到标 准 。以维 持上周给料 量 3～4d，然后 视情况 

增加料量 1—2g，使大体重的鸡群的体重略高于标准体重。中 

后期每周料 量增 加的程度可适 当大些 ，特别是 15周龄 以后 ， 

可 以大 幅度增 加料量 ．一般 每周增加 10％～15％即每周增料 

8N12g，以充分满足种鸡生殖系统发育的需要。注意，不管是 

大 、中还是小栏内的种鸡 ，每周增料务必要稳，不可忽高忽 

低．保证种鸡群的每周增重的稳定性。 

1．1-3 体重控制 方法 提高鸡 群体重均匀度要从 早期着手 ． 

特别是在 12周 龄前 要认真执行各项 限饲制度 ．争取在 12周 

龄时鸡群体重整齐度在 85％以上。12周以后不再进行分栏 

调鸡工作。在育雏后期 即 3-4周龄时 ，即可对 鸡群进行分栏 

饲养 ，一般分大 、中、小三栏 ，实行不 同的给料 量。一般超过标 

准体重 12％～15％的分到大鸡栏，低于标准体重 1O％以下的 

分到小鸡栏。如 4周龄时，称重结果变异系数大于 12％，要对 

整个鸡群进行全群称重。 
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1．1．4 各 阶段 的限饲方案 在生产实践 中，育成期常用 的限 

饲方法有以下几种：①每日限饲法；②隔日限饲法；③3／4限 

饲法；( 2／5限饲法和 1／6限饲法。一般0～3周，使用每 日限 

饲法；4～l1周 ，使用 3／4限饲法 ，即每周喂料 4d，停料 3d(一 

般每周 1、3、5、7喂料 ，其余 3d不喂料 )；12～15周实行 2／5 

限饲法；16～20周实行 1／6限饲法；以后实行每日限饲法。详 

见表 3 

表 3 各限饲 方法使用时段 

注 ：表 中打“x／”的为喂料 日
．空白为限饲 日 

提高均匀度应要注意以下问题：①分栏后各栏的鸡数必 

须准确，不能有串栏现象，对病、弱、残鸡及时淘汰；②称重的 

时间和人员必须固定，称具提前校准；③必须保证充足料位、 

水位和合理的饲养密度 ；④及时调整料线和水线的高度，一 

般要求与鸡背部相平；⑤使用链式喂料机，要在开灯前布完 

饲料且 喂料机 的转 速必须达 到 18m／rain以上 ：使用塞盘式 

喂料器，头天晚上将饲料加好，调高料盘以鸡吃不到料为准， 

喂料 日开灯 时统一将料盘放下 ，让所有 的鸡 同时吃到饲料 ： 

⑥及时更换和维修损坏的喂料设备和饮水设备；⑦断喙时由 

专业技术人员操作，断喙要准确 ，避免因断喙引起鸡群的均 

匀度 的偏差 。 

1．2 体尺均匀度 

种鸡前 6周是 骨架 的快 速生 长期 ，骨架在 8周前 基本 定 

形 ，完成 85％的发育 ，因此 ，在 8周龄前一定要让种鸡 的骨架 

发育起来 ．否则会影响种鸡生产性能 的发挥 。衡量 骨架发育 

程度主要以胫长为标准，种母鸡胫长标准见表 4。0—8周的体 

重均匀度基本上体现并代表了骨架均匀度的好坏：9～24周 

体重均匀度 ，尤其 是 16周后每周体重按标准增 重均匀增加 

对于鸡群适时开产及提高性成熟均匀度至关重要。体重均匀 

度及骨架均匀度对性成熟均匀度起着决定作用，而性成熟均 

匀度本身又很好地展现了体重均匀度与骨架均匀度，只有三 
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者协调一致 ，种鸡才会达到最理想 的生产性能 。 

表 4 AA父母代种母鸡体重、胫长标准 

2 育成 中后期 (11～22周 ) 

主要抓好光照的管理和产蛋前期的能量储备工作。 

2．1 光照管理 

如果前期体重能达到标准．一般从 10—22周龄．光照时 

间维持在 8h／d，光照强度保持在 3 5 lx。在此阶段一定要注 

意光照时间和强度不能随意增加 ．如 随意增加光照强度和时 

间会造成种鸡提前开产 ，就 是平 时所 说的早产 。早产有很多 

危害：①产蛋高峰维持时间短，高峰过后产蛋下降快；②初产 

小蛋多，后期蛋重也较低 ；③产蛋后种鸡脱肛淘汰鸡只增多， 

造成整个产蛋期种鸡的死淘率增加；④每只种母鸡提供的合 

格种蛋数及商品雏大幅减少，饲养的收益大大降低。 

2．2 育雏后期产蛋前期的能量储备(15～22周) 

此阶段种鸡的生殖系统发育处于旺盛时期，并为加光刺 

激做准 备 ，加料 幅度要 大 ，最大每周加 料 10—12g。如给料量 

增幅过小，会抑制母鸡的生殖系统发育，直接导致卵巢和输 

卵管发育不全，鸡群表现开产不整齐，产蛋率上升幅度慢；会 

影响公鸡的睾丸发育，影响产蛋后期精子的产生，导致种鸡 

的受精率降低。 

为了确保此阶段能量储备和周增重的需要，建议每周增 

加 10％～15％的喂料量 ．不 管体重大小 ，都要按 比例增加饲 

料 。 

总之 ，在整个种鸡的育雏育成期 ，作 为基层管理人员 ，要 

注重鸡 群及 鸡舍 细节 管理 ，经常评估观察鸡 只行为 ，多分析 、 

多总结．对鸡群的非正常情况及时作出相应措施，尽力做到 

种鸡的实际体尺、体重曲线和标准曲线相吻合，才能最大限 

度地挖掘种鸡遗传潜力 ，获得最佳生产性能，收到最大的经 

济效益。 

(上接 第 10页) 

QA制度企业的产品有保障，发生质量事故的几率要低得多， 

相应的市场口碑好，顾客满意度高 ，市场占有率就高，企业的 

发展就有 了经济基础 ，形成 良性循环 。 

5 夯实其他工作打基础 

QA不仅是质量部门的丁作，也是公司工作的一个重要 

部分，对其他部门起带动、促进作用，是公司各部门工作的基 

础。QA工作本身要求细心、制度化、参数化、创新 ，要求对工 

作十分熟悉。QA工作质量的好坏直接反应整个公司工作质 

量的高低，一家公司产品质量都无法保障，何以谈其他工作。 

实行严格意义上的 QA制度是非常有必要的。医药行业 

要求产品“零”次品率，实现这一要求的唯一手段是实行 QA、 

完善 QA、创新 QA。制造企业要靠两只脚走路 ，即质量和营 
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销 ，营销业 绩这座金字塔是建 立在优 良产品这块地基上 的， 

地基不稳．再壮观的金字塔也会坍塌。而好的产品就需要有 

好的质量保障制度 ，需要有先进的质量管理理论及技术，QA 

的工作就是学习并创新有关理论，完善技术 ，持续不断提高 

产品质量。 

质量保证 (QA)贯穿于企业生产的全过程 ，有效的贯彻 

GMP的精髓即药品质量是设计和生产出来，而非检验出来 

的 企业在建立 QA组织时，应根据自身的需要 ，考虑到企业 

文化、成熟度等级，以及可获得的资源等因素，因地制宜。只 

有选择了具备相应能力和素质的 QA人员，才能保证质量管 

理体系 良好 地运作 ，从而实现 产品零缺 陷、工作 零错误 的最 

终 目标。 


